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COMMUNAUTE DE COMMUNES Délibération n°2022D019

DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT DE DUNKERQUE

COMMUNAUTE DE COMMUNES FLANDRE LYS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL DE COMMUNAUTE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES FLANDRE LYS

Séance du 24 février 2022

L’an deux mille-vingt-deux, le 24 février & 19 heures et 00 minutes, les membres du Conseil
Communautaire se sont réunis a La Gorgue, 500 rue de La Lys, sur la convocation qui leur a été adressée
par Jacques Hurlus, le Président de la Communauté de communes Flandre Lys, le 18 février 2022,

Nombre de conseillers en exercice le jour de la séance : 42
Nombre de présents : 42

Nombre de pouvoirs : 10

Nombre de votants : 42

Etaient présent(e)s :

Mme BEURAERT Martine, M.BODART Michel, M.BOONAERT Jean-Philippe, Mme BOULENGER Delphine,
M. BROUTEELE Philippe, Mme DE SWARTE Marie-Dominique, Mme DEBAISIEUX Nathalie, M.DELABRE
Aimé, M. DELVALLE Jean, Mme DERONNE Véronique, Mme DURUT Jocelyne, M.DUYCK Joé&l, M.FAIDUTTI
lean-Marc, Mme FERMENTEL Genevieve, M.FICHEUX Bruno, M.HENNEON Francois-Xavier, Mme HIEL
Anne, M. HURLUS Jacques, M. LAPIERRE Julien, M.LORIDAN Bernard, Mme LORPHELIN Martine, M.
MAHIEU Philippe, M.MORVAN Hervé, M.MOUQUET Denis, Mme PLE Sandra, M.PRUVOST Philippe,
M.SERE Soarey, Mme THERON MARESCAUX Stéphanie, M.THOREZ Jean-Claude, M.VANECLOO Serge,
Mme VERHAEGHE Marie-Thérése, Mme VILLE Augustine.

Absents excusés :

Mme BERTRAND Dorothée, procuration a M.FICHEUX Bruno,

M. BEZILLE Marc, procuration a M.DUYCK Joél,

M. BLERVAQUE Philippe, procuration a Mme DURUT Jocelyne,
Mme BROUARD Bénédicte, procuration a M.PRUVOST Philippe,
M.DEHAENE Michel, procuration a M.HENNEON Francois-Xavier,
Mme DUHAYON Monique, procuration a Mme VILLE Augustine,
Mme EVRARD Monigue, procuration a M. MAHIEU Philippe,
Mme HERDIN Andrée, procuration a Mme DE SWARTE Marie-Dominique,
M.PARENT Michael, procuration a M. HURLUS Jacques,
M.RAVET Pierre-Luc, procuration a M.THOREZ Jean-Claude.

Secrétaire de séance : M. DELVALLE Jean.
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Délibération n°2022D19 - Finances, Mutualisation, Transferts De Charges -
Finances - Création d’un emploi permanent Assistant administratif et comptable.

Le Vice-Président expose au Conseil :

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est
soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente
a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public
pour faire face a une vacance temporaire d’'emploi dans "attente du recrutement d’un fonctionnaire.
Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé,
dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire
n'aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil communautaire le 14 décembre 2021 ;

Considérant que la charge de travail du service administration générale nécessite la création d’un
emploi permanent Assistant de comptable ;

Il est proposé au Conseil de :

> CREER un emploi permanent assistant administratif et comptable a temps complet,
Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’'emplois des adjoints administratifs
ou agent contractuel en cas de recherche infructueuse d’un candidat statutaire,

> AFFECTER I'agent a cet emploi, qui sera chargé des fonctions suivantes :

- Contribuer a la gestion budgétaire et comptable.

- Assurer a la gestion administrative des moyens humains.

- Aide au bon fonctionnement des services de la CCFL.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

» CHARGER Monsieur le Président de recruter I'agent affecté a ce poste,



Envoyé en préfecture le 04/03/2022

Recu en préfecture le 04/03/2022

Affiché le =&
ID : 059-245900758-20220224-2022D019-DE

> INSCRIRE les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé aux BP
2022 et suivants.

Apres en avoir délibéré, le Conseil communautaire accepte a I'unanimité (42 voix) la proposition ci-
dessus.

Pour extrait conforme au registre,
Fait a la CCFL,




